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Uppforandekod Radiator VVS

Radiator VVS AB ar en av Sveriges aldre rorinstallatorer och vi levererar allt inom VVS. Vi har en stark lokal forankring vilket
gynnar var stravan efter langsiktiga och nara kundrelationer. Radiator ska forknippas med spetskompetens och yrkesstolthet.
Vi ar certifierade enligt 1ISO 9001:15, 1ISO 14001:15 och ISO 45001:18 vilket gor att Radiator VVS AB stiller krav pa sina
leverantorer och underentreprendrer gallande miljo, kvalité och arbetsmiljo. Vi arbetar med noga utvalda leverantorer och

partners som klarar att leva upp till kraven i Radiators uppforandekod.

Uppforandekoden

Radiators uppférandekod ar bindande och galler alla
Radiators medarbetare och leverantorer.
Uppférandekoden &r satt som en lagsta niva och kan i
manga fall stracka sig langre an gallande lagstiftning.
| de fall var uppdragsgivare har striktare regler an var
uppforande kod ska denna foljas.

Leverantorerna ar fria att stalla striktare krav i sina
leverantérssamarbeten an de som finns i denna
uppforandekod. Det ar leverantorens ansvar att se till
att dess underleverantorer uppfyller kraven i
uppforandekoden. Pa begaran ska leverantoren
informera Radiator vilka underleveranttrer de
anvander.

For att gora affarer med Radiator, ska leverantorer
och underleverantorer tillata Radiator och dess
ombud (inklusive tredje part) att genomféra
kontroller, vilka exempelvis kan inkludera
konfidentiella intervjuer med anstallda, for att
beddma efterlevnaden av denna uppférandekod.

Overtradelser av uppférandekoden

Den som uppmarksammar 6vertradelser mot
uppforandekoden skall anmala detta till sin narmsta
chef, nagon i ledningsgruppen eller goras i
Radiators anmalan om missférhallande. Dessa finns
pa SharePoint och pé radiatorvvs.se. Brott mot
uppforandekoden eller andra relevanta lagar eller
riktlinjer kan leda till disciplinara atgarder.

Nationell lagstiftning

Radiator foljer lagar och internationella
konventioner, vilket innebar att vi alltid respekterar
och haller oss till den lagstiftning och de foreskrifter
som ar relevanta for var verksamhet. Vi forvantar
oss darmed att alla anstallda har kdnnedom om
vilka lagar och regler som galler i deras specifika
funktion eller roll. Leverantorer och
underleverantorer ska folja relevanta lagar och
forordningar, som géller for deras verksamhet i de
lander dar de verkar. Om en konflikt uppstar mellan
uppfoérandekoden och den nationella lagstiftningen,
sa har den nationella lagstiftningen foretrade. Om
uppfoérandekoden har mer exakta eller fler krav an
den nationella lagstiftningen ska uppférandekodens
krav galla.

Miljopaverkan

Radiator verkar for att standigt minska och
forebygga negativa miljdpaverkan fran var
verksamhet. Vi ska overtraffa eller som minst
uppfylla de krav som finns i lagar, regler och
internationella dverenskommelser géllande
minskning av emissioner och utslapp i luft, land och
vatten. Véra val av material och leverantorer ska
styras av visionen att ha sa lag negativ
miljépaverkan som mojligt. Radiator prioriterar att
arbeta med leverantorer som arbetar aktivt med att
identifiera innovativa Iésningar for minskad negativ
miljopaverkan.

Halsa och sakerhet

Radiators medarbetare ar var storsta tillgang.
Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete stravar vi
efter en vision om noll arbetsplatsolyckor. Detta
staller krav pa att samtliga foljer de sakerhetsregler
som galler for arbetsplatsen och tanker pa ett
sakerhetsmedvetet satt. Leverantorer ska garantera
att deras anstallda arbetar i en saker och trygg
arbetsmiljo.

Tvangsarbete (modernt slaveri),
trakasserier och overgrepp

Radiator och vara leverantorer garanterar att inga
former av tvangsarbete eller ofrivillig arbetskraft,
trakasserier och 6vergrepp mot anstallda
forekommer.

Tvangsarbete ar vilket arbete eller tjanst som helst
som manniskor tvingas att géra mot sin vilja, under
hot om straff och for vilket personen inte frivilligt
anmalde sig. Manniskohandel omfattar att rekrytera,
inhysa eller transportera manniskor under
exploaterande forhallanden med hjalp av vald,
bedrageri eller tvang och genom att tvinga dem att
arbeta mot sin vilja.
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Diskriminering

Radiator tolererar inte nagon form av diskriminering
pa arbetsplatsen, det vill sdga da manniskor
missgynnas eller kréanks pa grund av kon,
koénsodverskridande identitet, uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. En
arbetstagare ska endast bedomas utifran sin
férmaga och meriter.

Arbetstid och loner

Anstalldas arbetstid ska motsvara den nationella
lagstiftningen alternativt gallande kollektivavtal.
Anstélldas 16n ska motsvara, eller 6verstiga, den
nationella lagstiftningen alternativt gallande
kollektivavtal.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva
forhandlingar

Radiator respekterar allas ratt att organisera sig i
valfri arbetstagarorganisation.
Arbetstagarrepresentanter ska ges mojlighet att
kunna fullgéra sina uppdrag. Detta innebar bland
annat att arbetsgivaren ska respektera
arbetstagarens ratt att forhandla kollektivt.

Barnarbete

Radiator accepterar inte barnarbete. Leverantérer
som arbetar med Radiator ska garantera att de inte
anlitar arbetskraft som understiger den lagsta av
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minaldern enligt nationell lagstiftning, eller ILO:s
konvention nr 138 om barnarbete. Leverantdren ska
aven garantera att arbetstagare som ar aldre an
minimialder men yngre an 18 ar har arbetsvillkor,
arbetstider och I16n i enlighet med géllande lag som
ett minimum.

Affarsetik

Radiator accepterar inte att vi sjélva eller nagon av
vara affarspartners medverkar i aktiviteter som kan
paverka fri konkurrens.

Allt samarbete mellan Radiator och affarspartners
ska bygga pa affarsmassighet. Radiator accepterar
inte att nagon oftillborligt forsoker paverka
beslutsfattare hos Radiator eller hos vara
affarspartners. Radiator och affarspartners ska
agera pa ett sadant satt att en relation inte utvecklas
till enberoendestallning.

Leverantdrerna ska folja alla tillampliga lagar och
bestammelser om exportkontroll och
exportrestriktioner samt ekonomiska sanktioner som
inforts av EU, USA, Storbritannien eller FN.

Informationssdkerhet och personuppgifter

Fortroliga uppgifter ska behandlas med varsamhet.
Konfidentiella uppgifter om var verksamhet, kunder,
affarspartners far inte delges obehdriga. Exempel
pa detta kan vara avtal och leverantorsvillkor.
Personuppgifter ska behandlas i enlighet med
personuppgiftslagen GDPR.

Om jag inte hittar svaret i Radiators
uppforandekod?

Radiators uppférandekod kan inte beskriva varje
uppkommen situation.

Om du tvekar pa hur du ska tolka eller agera, tveka
inte att radgora med en kollega eller din chef.



