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Information till UE och Leverantorer

Kvalitets, miljé och arbetsmiljépolicy

Radiator VVS AB ar en av Sveriges aldre rorinstallatérer och vi levererar allt inom VVS. Vi har en stark lokal
féorankring vilket gynnar var stravan efter lAngsiktiga och nara kundrelationer.

Kvalitet skall ga som en rod trad fran forsta kundkontakt till fardig leverans vidare till underhall/service.

Vi arbetar med standig férbattring genom att:;

R Kompetensutveckla var personal sa att vi kan erbjuda hdgre teknisk kompetens inom roérinstallationer
an vara konkurrenter

Py

Halla oss uppdaterade pa gallande och kommande krav samt den tekniska utvecklingen

Py

Goéra aktiva val av material och metoder som ger minskad miljdbelastning och battre arbetsmiljo.

R

Arbetar nara och stélla tydliga krav pa vara leverantérer.

R

Genom gott ledarskap verka for ett arbetsklimat dar orden attityd, gruppkansla, delaktighet och lag
personalomsattning star hégt upp pa agendan.

R Viska félja bindande krav och vi forbinder oss att standigt forbattra kvalitets, miljo och
arbetsmiljdarbetet miljdarbetet.

Radiator ska forknippas med spetskompetens och yrkesstolthet. Tillsammans med kunder och leverantorer
utvecklar vi rérinstallationslésningar som avlastar miljon och minskar energiférbrukningen fér kommande
generationer

Allmdn information
Vart verksamhetssystem bygger pa ISO 9001:2015 , ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 och som
entreprendr/leverantor ska féljande punkter foljas for att var policy och kraven enligt ISO ska uppfyllas.
1. Entreprendren ska félja gallande lagkrav och vara ackrediterad/har tillstand fér sin verksamhet.
Entreprendrens kvalitets- och miljéstyrningsrutiner skall redovisas.

2
3. Entreprendren namnger skriftligt ansvarig montor/kontaktperson till var projektledare.
4

Entreprenérens ombud besodker arbetsplatsen regelbundet och i erforderlig omfattning. Kontakt skall
da tas med var projektledare.

5. Entreprendren skall underratta sig om arbetsplatsens sarskilda forutsattningar t ex nar det galler:
Hjalmkrav - Sdkerhet - Larmanordningar - Utrymningsvagar -Brandslackningsutrustning -
Forstahjalpen utrustning -- Avfallshantering mm.

6. Inventering av arbete med sarskild risk skall utféras innan entreprenaden pabdrjas. Plan for arbeten
med sarskild risk ska redovisas for platsledningen.

Miljoriskinventering skall utféras innan entreprenaden pabdrjas.

8. Arbetsplatsens motto: "Rent bygge". Entreprendren rengdr omgaende efter eget arbete och tillser att
ordning och reda uppratthalls pa arbetsstallet. Upprepade brister efter tillsagelse kan innebara
fakturering av stadning.

9. Eget material placeras pa anvisad plats.
10. Sortering av avfall skall efterfoljas.

11. Miljéfarligt avfall borttransporteras av respektive entreprendr eller enligt 6verenskommelse med
platsledningen.

12. Ansvarig montér/arbetsledare ska informera sig om vad som avhandlas vid bygg/produktionsmoten
pa arbetsplatsen. Entreprendrens ombud deltar pd méten om Radiator sa kraver.
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13. | projekt med pagaende verksamhet, kvarboende eller kringboende hyresgaster skall entreprendren
upptrada sa att onddiga storningar undviks. (Ex. musikljud fran radio o dyl.).

14. Rokning far inte forekomma inomhus pa byggarbetsplatsen. Vi tanker pa de som ar allergiska och pa
allas halsa och minskar brandrisken.

15. Reglerna for "Heta arbeten” skall féljas.

16. Entreprendren har fortldépande god leveransbevakning samt haller platschefen val underrattad om
leveranstider.

17. Om inte annat éverenskommes galler: Arbetstider for montor ar.06.45 - 16.00 mandag-fredag.
Raster mellan: 08,45 - 09,15 och 11.15 - 11.30 samt 13.30 - 14,00

18. Entreprendren skall under arbetets gang fortldpande utféra dokumenterad egenkontroll.

19. Entreprendren skall, omgaende, till Radiators projektledare pavisa upptackta fel eller felkallor pa
arbetsplatsen.

20. Foérandringar i &tagande skall omg&ende anmalas till Radiator genom "ATA"/avvikelse och far inte
utfoéras innan godkannande fran oss.

21. Varje arbetsplats skall utgora ett referensobjekt.

22. ID06 eller godkand legitimation/namnbricka skall baras synligt pa arbetsplatsen av samtliga.

23. Entreprendrens personal skall ha erforderlig utbildning for att handha egna maskiner och hjalpmedel.

24. Entreprendren tillser att arbetet utférs fackmassigt i enlighet med handlingarna.

25. Entreprendren ansvarar for att dennes anstallda och underentreprendrer uppfyller gallande lagar och
krav.

26. Entreprendrens arbetsledare skall ha uppdaterade anhérighetslistor s& han omgaende kan kontakta
anhdriga vid olycksfall.

27. Entreprendrens eventuella kostnader enligt denna information bestrids av Radiator.

28. Entreprendr som inte foljer dessa krav trots paminnelse/uppmaning kommer vi att innehalla betalning
for, till dess kraven ar uppfyllda.

Kundkrav

| vissa projekt och hos vissa av Radiators kunder staller kunden krav utover lagkraven. Radiator formedlar
dessa krav till entreprenéren som da ar skyldig att informera sin personal.

Om du som entreprendr eller nagon dina anstallda far information om kundkrav pa annat satt (t.ex. information
fran kunden pa arbetsplatsen) sa ska kraven efterlevs och Radiator informeras. Det ar alltid viktigt att uppfylla
kundens krav.



